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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL
CNPJ N° 08.355.463/0001-88
Rua Padre Tertuliano Fernandes, 46 - Centro, Sdo Miguel - RN, 59920-000

Lei Ordinaria n® 981/2022, de 19 de maio de 2022 - RETIFICACAO

Cria a Junta Médica Oficial do Municipio de Sao
Miguel/RN e da outras providencias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Sao Miguel, no uso de
suas atribuicbes constitucionais, organicas e legais, apds aprovacao do
Poder Legislativo, sanciona e promulga a presente lei, publicando o seu
inteiro teor para que produza os efeitos legais:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° — Fica criada e instituida a Junta Médica Oficial do Municipio de
Sao Miguel, para os fins dispostos na Lei Municipal n°. 356/1997 — Regime
Juridico Unico do Municipio de Sdo Miguel/RN, com o objetivo de realizar
a pericia oficial em saude, visando avaliar tecnicamente as questdes
relacionadas a saude e capacidade laborativa dos servidores.

Artigo 2° — A junta médica estara vinculada a Secretaria de Administracao
do Municipio de Sao Miguel.

CAPITULO II
DA JUNTA MEDICA OFICIAL

Artigo 3° — Fica instituida a Junta Médica Oficial do Municipio de Sao
Miguel, com o objetivo de analisar, propor e decidir sobre assuntos
estabelecidos como de sua competéncia.
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Artigo 4° — A junta médica tera autonomia e soberania em suas decisdes
técnicas, constituida com a funcdo de auxiliar a Secretaria Municipal de
Administracdo, Procuradoria e Departamento de Recursos Humanos em
assuntos de sua competéncia.

Artigo 5° — A Junta Médica Oficial do Municipio de Sao Miguel sera
composta por 03 (trés) médicos integrantes do quadro de pessoal do Poder
Executivo Municipal ou contratados, por meio de procedimento licitatorio
proprio.

§ 1° — A designacao dos membros da junta médica sera a cada 02 (anos) e
efetivada através de Portaria do Secretario de Administracao do Municipio,
podendo os mesmos ser reconduzidos por igual periodo.

§ 2° — Somente poderdao compor a junta médica os profissionais que nao
tenham sofrido punicbes em razdo de processos administrativos
disciplinares ou médicos.

Artigo 6° — Compete a Junta Médica Oficial do Municipio de Sao Miguel
realizar avaliacdes, analises e emitir parecer sobre:

I - recurso apresentado por candidato aprovado em concurso publico ou
processo seletivo na prova teorica e pratica e reprovado no exame médico
para fins de admissao;

II - verificacdo da restricdo fisica e mental, temporaria ou permanente que
impossibilite o desempenho das atividades inerentes ao cargo de
provimento efetivo ocupado pelo servidor;

Il - constatacdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia dos candidatos
aprovados em concurso publico nas vagas de portador de deficiéncia,
durante o periodo de estagio probatorio;

IV — reversao;
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V — emissao de parecer a respeito de readaptagao e readequacao de
servidor;

VI - acompanhamento de servidor readaptado e readequado;

VII - avaliagao de indiciado pela Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar e pelo Comité Técnico de Estagio Probatorio;

VIII - aposentadoria por invalidez;

Artigo 7° — Durante o periodo em que o servidor médico estiver designado
para compor a Junta Médica Oficial do Municipio podera se afastar nas
seguintes hipoteses:

[ — exoneracao;

II - licenca para tratamento de sadde ou acidente de trabalho;
Il - licenca — maternidade e licenca especial a gestante;

IV — férias;

V - licenca — prémio em gozo;

VI - licenca para o servico militar;

VII - licenga para atividade politica;

VIII - licenca para doenca em pessoa da familia;

§ 1° — Ocorrendo os afastamentos previstos nos incisos deste artigo e nédo
podendo ser supridos pelos suplentes, devera ser efetuada imediata
substituicdo do membro afastado para evitar a interrupcao dos trabalhos.
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§ 2° — A substituicdo de que trata o paragrafo anterior devera ocorrer no
prazo maximo de 15 (quinze) dias da data de solicitacdo da substituicao,
sendo responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdao sua
agilizacao e efetivacao.

Artigo 8° — Se for constatada a incapacidade de atendimento a demanda,
fica a Secretaria Municipal de Administracdo autorizada a criar
temporariamente nova junta médica, que tera as mesmas funcoes, deveres

e prerrogativas da junta médica titular.

Artigo 9° — Os processos encaminhados a Junta Médica Oficial ficardao sob
sua responsabilidade, guarda, controle e confidencialidade, até a sua
conclusao.

Artigo 10 — Os processos encaminhados a Junta Médica Oficial deverao ser
apreciados no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 1° — Excetuam-se do prazo previsto no caput deste artigo os processos
sujeitos a prazos definidos em legislacao especifica ou estipulados pelo
Poder Judiciario e nos casos de impedimento.

§ 2° — A Junta Médica Oficial tera autonomia para estabelecer a ordem de
apreciagao dos processos sob sua responsabilidade, independentemente
da ordem cronologica de entrada, baseada nos fatos apresentados e
relacionados as urgéncias dos processos.

Artigo 11 — A Junta Médica Oficial reunir-se-a quantas vezes forem
necessarias para manter a demanda atualizada, respeitando-se a carga
horaria mensal de seus integrantes.
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Artigo 12 — Cabera aos membros da junta médica estabelecer a
obrigatoriedade da presenca dos envolvidos nos processos sob sua analise.

Paragrafo Unico. A junta médica podera solicitar a presenca de terceiros
para a elucidacdo de fatos necessarios a conclusdo do processo sob sua
responsabilidade.

Artigo 13 — Recebidos os autos pela Junta Médica Oficial, os seus membros
deverdo se manifestar imediatamente quanto a eventuais impedimentos

éticos, morais ou pessoais em relacao a pessoa a ser avaliada.

Paragrafo Unico. No caso de haver impedimento de membros da Junta
Médica Oficial esta devera convocar os suplentes de modo a possibilitar o
andamento dos trabalhos.

Artigo 14 — A Junta Médica Oficial somente emitira seu parecer ao final da
analise, por escrito, em documento anexado ao processo e dirigido a
Secretaria Municipal de Administragao.

§ 1° — Nao havera, sob nenhuma circunstancia ou pretexto, antecipacdes
ou informacgdes verbais de membros da Junta Médica Oficial sobre o
andamento dos processos.

§ 2° — Se ndo houver conclusao dos processos no prazo estipulado no Art.
10 desta lei e ndo for apresentada justificativa para a demora, os
componentes da Junta Médica Oficial serdo submetidos a processo
administrativo para o fim de apurar as respectivas responsabilidades.

Artigo 15 — Na instrugao de seus casos, os procedimentos técnicos da Junta
Médica Oficial serdo definidos pelos seus componentes e nao se
submeterao a orientacdes externas.



29 x 4130
|

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL

CNPJ N° 08.355.463/0001-88
Rua Padre Tertuliano Fernandes, 46 - Centro, Sdo Miguel - RN, 59920-000

Artigo 16 — Os membros da junta médica, quando servidores efetivos do
municipio de Sdo Miguel/RN, serdo designados pelo Chefe do Poder
Executivo e os titulares farao jus, individualmente, a uma gratificagdo por
pericia, cujo valor sera regulamentado por meio de Decreto Municipal.

§ 1° — Os suplentes substituirdo os titulares nas auséncias, férias, licencas e
impedimentos eventuais e terdo direito a gratificagdo prevista no caput
deste artigo durante a substituicao.

§ 2° — A gratificacao prevista no caput sera devida por pericia e sera paga
apos encaminhamento de Relatdrio Final ao setor competente e nao sera
incorporada ao vencimento do servidor, nem tampouco incidira qualquer
contribuicao previdenciaria.

§ 3° — Fica vedada o pagamento desta gratificagdo durante o periodo de
afastamento das atividades, decorrentes de férias ou licencas.

Artigo 17 — A Junta Médica Oficial do Municipio de Sao Miguel podera ser
assistida por profissional de area especializada ou equipe multiprofissional
de saude, para auxiliar em questdes administrativas e legais relacionadas a
saude.

§ 1° — Quando houver necessidade e para fins de subsidiar o parecer
emitido pela junta médica, podera ser designado médico integrante do
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Sdao Miguel, com
especialidade, de acordo com a enfermidade do servidor, para a
participacdo em sessoes de analise e avaliacdo de processos, ou ainda, ser
contratado para tais fins.

§ 2° — A Junta Médica Oficial encaminhara a solicitacdao para a Secretaria
Municipal de Administracdo que efetivara a convocacao do médico
especialista, para fins do disposto no paragrafo anterior.
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§ 3° — O profissional especialista fara jus a gratificagdo de que trata o Art.
16, enquanto durar a designacgao.

CAPITULO III
DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE

Artigo 18 — A equipe multiprofissional de saude devera ser composta por
02 (dois membros), podendo ser Psicdlogo, Enfermeiro, Odontdlogo,
Fisioterapeuta ou Assistente Social e sera coordenada pelo Departamento
de Recursos Humanos.

Artigo 19 — Compete a equipe multiprofissional de saude, quando
requisitada:

I - fornecer parecer especializado, privilegiando a clareza e a concisao, para
subsidiar as decisdes periciais;

II — encaminhar o servidor, quando houver indicagdao ou necessidade, aos
programas de promocao de saude e prevencao de doencas, tais como
dependéncia quimica, inclusdao de deficientes, reducdo de estresse,
controle de hipertensao arterial e de obesidade;

Il — avaliar do ponto de vista social e psicolégico os servidores que
apresentem problemas de relacionamento no local de trabalho, assim
como o absenteismo ou o presenteismo nao justificado;

IV — acompanhar o tratamento de saude do servidor ou de pessoa de sua
familia, quando necessario e indicado pela pericia;

V - divulgar informacSes para o desenvolvimento de programas de

prevencao;
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VI - promover a integragdo da Junta Meédica Oficial e equipe
multiprofissional de salde com ag¢des de vigilancia e com programas de
promocao a saude e prevencao de doencas;

VII — avaliar as atividades do servidor no local de trabalho;

VIII - acompanhar o cumprimento das recomendacdes em caso de

restricao de atividades;

IX — orientar os gestores na adequacao do ambiente e do processo de
trabalho;

X — exercer outras atribuicdes que Ihe forem delegadas.

CAPITULO IV
CONSIDERACOES FINAIS

Artigo 20 — Os casos omissos e as duvidas suscitadas serdo esclarecidos
pelo Secretario Municipal de Administracdo e/ou pela Procuradoria do
Municipio.

Artigo 21 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas

as disposicdes em contrario.
RETIFICACAO

Sao Miguel/RN, 19 de maio de 2022.

Célio Gongalves de Queiroz
Prefeito Municipal
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Lei Ordinaria n® 981/2022, de 19 de maio de 2022 - RETIFICACAO

Cria a Junta Médica Oficial do Municipio de Séao
Miguel/RN e da outras providencias.

ATO DE SANCAO

O Prefeito Municipal de Sao Miguel/RN, nos termos do art. 53,
IV, da Lei Organica do Municipio, apos aprovagao pela Camara
Municipal, sanciona a presente Lei Ordinaria n°® 981, de
19/05/2022, para que surtam os efeitos legais pertinentes.

Sao Miguel/RN, 19 de maio de 2022

CELIO GONCALVES DE QUEIROZ
Prefeito Municipal




