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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL

RECURSOS HUMANOS
LEI N°911/2021 DE 30 DE MARCO DE 2021

“AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A EFETUAR CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO IX, ARTIGO 37, DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. ”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL/RN, de acordo com os poderes conferidos pela Lei Orgénica do Municipio, fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° -Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a contratagdo temporaria de pessoal para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, mediante contrato de prestagdo de servigos com carater publicista sob o regime especial de direito administrativo, nos
termos do que dispdes o inciso IX do artigo 37 da Constitui¢do Federal, nos quantitativos e valores fixados no Anexo I desta Lei.

Paragrafo Unico - As atribuicdes de cada fungio sero firmadas no contrato ou por ato do Chefe do Executivo, quando lei nio dispuser o contrario.

Art. 2° - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

I - assisténcia a situagdes de calamidade publica;

II - assisténcia a emergéncias em satude publica;

III - admissao de professor substituto e professor visitante;

IV - admisséo de professor e pesquisador visitante estrangeiro;

V - programa governamental ou projeto especial para atender a encargos temporarios de obras e servigos de engenharia ou de outra natureza cujas
peculiaridades ou transitoriedade justifiquem a predeterminagdo do prazo;

VI - execugdo de convénio firmado com entidades publicas ou privadas para a realizagdo de programa, projeto ou atividades de interesse reciproco;
VII - atividades técnicas especializadas, no &mbito de projetos de cooperagdo com prazo determinado, implementados mediante acordos;

VIII - atividades técnicas especializadas necessarias a implantagdo de 6rgdos ou entidades ou de novas atribuigdes definidas para organizagdes
existentes ou as decorrentes de aumento transitorio no volume de trabalho;

IX - atividades técnicas especializadas de tecnologia da informag@o, de comunicacdo e de revisdo de processos de trabalho, ndo alcangadas pelo
inciso VII e que ndo se caracterizem como atividades permanentes do 6rgdo ou entidade;

X - admissdo de pesquisador, estadual, nacional ou estrangeiro, para projeto de pesquisa com prazo determinado, em institui¢éo destinada a pesquisa;
XI- realiza¢@o de servigo considerado essencial, cuja inexecugdo, quando ameagado de paralisagdo, possa comprometer a satide ou a seguranca de
pessoas ou bens;

XII - prestagdo de servigo bragal de plantio, colheita e distribui¢do, em areas de pesquisas agropecudrias e execugdo de obras ou servigos de
construgdo, conservagao ou reparos; €

XIII - atendimento a outros servigos de urgéncia, cuja inexecugdo possa comprometer as atividades dos 6rgdos e entidades da administragdo direta e
indireta do Municipio e a regular prestacdo de servigos publicos aos usuarios.

Art. 3° - Os contratos definidos na presente Lei serdo precedidos de Processo Seletivo Simplificado, utilizando como critério de sele¢@o a analise
curricular dos candidatos, e terdo vigéncia de no maximo 12 (doze) meses, passando a vigorar a partir da sua celebragdo, ndo podendo ultrapassar o
dia 31 de dezembro de 2021.

Art. 4° - As contratagdes terdo formas de contrato administrativo e somente poderdo ser efetivadas com observancia da dotagdo orcamentaria
especifica, consignadas no orgamento vigente e suplementadas, se necessario, mediante prévia autorizacdo do Prefeito Municipal.

Art. 5° - As infra¢des disciplinares, atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei, serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo
de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo e assegurada a ampla defesa.

Art. 6° - O contrato, firmado nos termos desta Lei, extinguir-se-a, sem direito a indenizagéo, nos seguintes casos:

I — Pelo término do prazo contratual;

II — Por iniciativa do contratado;

III — Pela execugdo antecipada das atividades previstas no contrato;

IV — Por iniciativa do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico — A extingdo do contrato, no caso do inciso II deste artigo, devera ser comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
Art. 7° - A Jornada de trabalho dos contratados fica estabelecida em contrato laboral, ndo podendo exceder o limite de 44 horas semanais ou a carga
horaria fixada em lei ou estatuto profissional.

Art. 8° -O pessoal contratado por for¢a da presente Lei, sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 9° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 4 de janeiro de 2021, revogando-se as disposi¢oes em
contrario.

Sao Miguel/RN, em 30 de marco de 2021.

CELIO GONCALVES DE QUEIROZ
Prefeito

ATO DE SANCAO

O Prefeito Municipal de Sdo Miguel/RN, nos termos do art. 53, IV, da Lei Organica do Municipio, ap6s aprovagio pela Camara Municipal, sanciona
a presente Lei Municipal n® 911/2021, de 30/03/2021, para que surtam os efeitos legais pertinentes.

Sdo Miguel/RN, 30 de margo de 2021

Célio Goncalves de Queiroz
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Prefeito
LEI N° 911/2021 DE 30 DE MARCO DE 2021

ANEXO I - Quadros de Contratos Temporarios

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL

I - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Cargo/Fungio 'Vagas Jornada Salario

Entrevistador 3 40 horas/semana Salario minimo vigente
Supervisor 1 40 horas/semana R$ 1.650,00

Visitador Social 10 40 horas/semana Salario minimo vigente
Orientador Social 5 20 horas/semana Meio Salario minimo vigente

Orientador Social 1

40 horas/semana

Salario minimo vigente

Motorista 2

40 horas/semana

Salario minimo vigente

ASG 3

40 horas/semana

Salario minimo vigente

II - Secretaria Municipal de Educacfo e Cultura

Cargo/Fungio 'Vagas Jornada Salario
Professor de 1° ao 5° 10 30 horas/semana R$ 1.630,00
Professor de 6° ao 9° 04(*) 30 horas/semana R$ 1.630,00

(*) Nimeros de vagas alteradas pela Emenda Substitutiva de 26/03/2021.

III - Secretaria Municipal de Obras

Cargo/Funcio Vagas Jornada Salario

Arquiteto 1 20 horas/semana R$ 2.200,00

Vigia 4 40 horas/semana Salario minimo vigente
Auxiliar de Manutengdo 2 40 horas/semana Salario minimo vigente
Tratorista 2 40 horas/semana Salario minimo vigente
Operador de Maquina (Carteira "D") 2 40 horas/semana R$ 1.500,00

Pedreiro 1 40 horas/semana R$ 1.359,20

Servente de Pedreiro 10 40 horas/semana Salario minimo vigente
Motorista (Carteira “D”) 3 40 horas/semana Salario minimo vigente
Coveiro 3 40 horas/semana Salario minimo vigente

IV — Secretaria Municipal de Saide

Cargo/Fungio 'Vagas Carga Horiaria Remuneracio
Meédico (ESF) 10 40 horas/semana R$ 13.000,00
Enfermeiros (ESF) 6 40 horas/semana R$ 3.500,00
Cirurgido Dentista (ESF) 4 40 horas/semana R$ 3.500,00
Auxiliar de Dentista (ESF) 4 40 horas/semana Salario minimo vigente
Nutricionista 2 20 horas/semana R$ 1.800,00
Fonoaudiologa 2 20 horas/semana R$ 1.800,00
Fisioterapeuta 3 30 horas/semana R$ 3.000,00
Psicologa 5 30 horas/semana R$ 1.800,00
Bioquimico/Farmacéutico 3 30 horas/semana R$ 2.500,00
Médico Plantonista (24h) 7 24h/Plantao R$ 1.900,00

(Por plantao)
Médico Plantonista (12h) 7 12h/Plantdo R$ 950,00

(Por plantao)
Médico Especialista 8 02 atendimentos més R$ 3.000,00

(por atendimento)
Enfermeiro Responsavel Técnico 2 30 horas/semana R$ 2.500,00
Técnico de Enfermagem 10 30 horas/semana R$ 1.500,00
Recepcionista 3 40 horas/semana Salario minimo vigente
Motorista 10 40 horas/semana R$ 1.100,00
Cozinheira 2 40 horas/semana Salario minimo vigente
ASG 15 40 horas/semana Salario minimo vigente
Vigilante/Portaria 5 40 horas/semana Salario minimo vigente

Sao Miguel / RN, 30 de margo de 2021

CELIO GONCALVES DE QUEIROZ
Prefeito
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